Zarzadzenie Nr 59/14
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 30 wrzesnia 2014 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1202) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark, dodaje sie pozycije 2a, o nastepujgcej

tresci:
Zastepca Zgodnie z art. 6a ustawy —
2a, | oo bl 1,600 3.600 Prawo o aktach stanu
Kierownika USC ;
cywilnego
§ 2.

Wykonanie zadania polecam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark i Naczelnikom

Wydziaidw.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




